AN

ORLEN

KODEX CHOVANI
DODAVATELU
KS ORLEN

2024



KODEX CHOVANI DODAVATELU KS ORLEN

Vazeni obchodni partnefi,

Kapitalova skupina ORLEN je predni firmou v odvétvi paliv a energetiky ve Stfedni a vychodni Evropé. S ohledem
na rozsah naSich aktivit, dopada nami pfijaty zpisob podnikani rovnéz na kazdodenni Zivot miliénG lidi, Fadné
fungovani tisict organizaci, jakoZ i na celou ekonomiku. To na nas klade ohromnou odpovédnost. Proto klademe
zvlastni ddraz na otazky udrZitelného rozvoje a zodpovédného podnikani (anglicky Sustainable Development
and Corporate Social Responsibility). Realizujeme podnikatelskou strategii, ktera je v souladu se zajmy naseho okoli
a je zaloZena na zodpovédném vyuzivani dostupnych zdrojd.

NaSe mise: ,0d prirody pohanime budoucnost zodpovédné® odrazi nase pfedpoklady a cile obsazené ve strategii
ORLEN 2030. Realizujeme je v souladu s kréedem: : ,,Pohanime budoucnost zodpovédné*“. Jsou ndm blizka kritéria
ESG: E - Environment, S — Society, G — Governance Cili zivotni prostfedi, spoleCnosti, sprava a fizeni spoleénosti,
které chceme Cist prizmatem zéakladnich hodnot ORLENU: Odpovédnost, Rozvoj, Lidé, Energie a Spolehlivost.
Na téchto hodnotach stavime vSechny nase aktivity. Davaji ndm silu k dal§imu rozvoji, efektivni a nebojacné realizaci
nasi strategie. Mise, slogan a hodnoty vyjadfuji nase spole¢né presveédceni a pomaha rovnéz pfi vyuZiti celkoveho
potencialu KS ORLEN.

ORLEN je uznavana znacka na svété. Nase individualni aktivity spolecné uréuji, kym jsme jako firma a jak nas vnima
s naSimi hodnotami a v souladu s etickymi zasadami a pravnimi pfedpisy. To stejné oéekavame od naSich dodavatel.
A proto Vam timto pfedavame tento Kodex chovani dodavatelt KS Orlen. Tento kodex tvofi soubor zasad, jejichz
dodrzovani od Vas oCekavame.

vvvvv

zakaznik(, obchodnich partnerd, investorQ, a rovnéz i mistnich komunit. Proto od naSich dodavateld vyZadujeme
jednani zaloZené na naSich hodnotach a v souladu s etickymi zdsadami a pravnimi pfedpisy.

V pfipadé, kdyz Kodex chovani dodavatelil KS Orlen tvofi vy$Si standard nez lokalni, celostatni nebo regionalni
pfedpisy, ocekavame od naSich dodavatell, Ze budou dodrZovat tento kodex chovani. Avsak, pokud lokalni, celostatni
¢i regionalni predpisy jsou pfisnéjSi nez tento kodex chovani, oCekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrZovat tyto
lokalni, celostatni Ci regionalni predpisy.

Véfim, Zze spolecné vyznavané hodnoty a nejvysSi standardy obchodni etiky nam pomohou pfijimat spravna
rozhodnuti a vykonavat spravné volby v kazdodenni profesionalni praci.
S Uctou,

Ireneusz Fafara
generalni feditel
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NASE POVINNOSTI VUCi DODAVATELUM

KS ORLEN jako vedouci firma na trhu neustale sméfuje k dosahovani nejvy$Sich standardi pfi fizeni svych
podnikatelskych aktivit a stale od sebe vyzaduje zavadéni nejlepSich feSeni. Ocekavaji to od nas rovnéz regulatofi,
majitelé, naSi zakaznici a zaméstnanci. Touzime budovat kulturu spoluzodpovédnosti za podnikatelskou praxi
v oblasti bezpecnosti a hygieny prace, lidskych prav, etiky v podnikani, péCe o své zaméstnance a mistni komunity,
a dbat rovnéz o Zivotni prostfedi na vSech stupnich nasi ¢innosti. Tyka se to rovnéZz i naSeho dodavatelského fetézce
a spoluprace s dodavateli.

A proto, v souladu s pfedpoklady a cili uvedenymi ve strategii ORLEN 2023 jsme aktualizovali zasady odpovédného
podnikani a udrZitelného rozvoje v ramci nakupnich procesl a novy Kodex chovani dodavatelil KS ORLEN tvofi
jeden z kliCovych element(i spoluprace s dodavateli, véetné procesu jejich kvalifikace a hodnoceni.

Ve spolupraci s dodavateli se fidime zasadami zodpovédného podnikani a udrZitelného rozvoje. Podporujeme nase
dodavatele pfi utvareni védomi a rozvoje nejlepsi podnikatelské praxe z této oblasti. Zastavame nézor, Ze pouze diky
vzajemnému dialogu a spolupraci s dodavateli zaméfené na zodpovédné podnikani a udrzitelny rozvoj mizeme
uspésné rozvijet nase podnikatelské aktivity a mit pozitivni vliv na nase dodavatele.

Véfime, ze takovy pfistup pfinese uZitek nejen nam a naSim dodavatelim, ale rovnéz i naSemu socialnimu
a podnikatelskému prostfedi.

NASE OCEKAVANI VZHLEDEM K DODAVATELUM

Spolupracujeme jen s nejlepSimi dodavateli, ktefi stale zdokonaluji své postupy a jednani, aby byli schopni odpovidat
na stale vysSi trzni oCekavani. Motivujeme je k rozvoji a zdokonalovani zodpovédné podnikatelské praxe v souladu
s témito zasadami Kodexu chovani dodavatelil KS ORLEN.

Chceme spolupracovat s dodavateli, ktefi chapou a sdileji naSe pfistupy k zodpovédnému podnikéni a udrZitelného
rozvoje, sméfuji k zlepSovani a rozvoji své dobré praxe v oblastech, ve kterych si i my sobé vytyCujeme ambicidzni
cile.

PRIZPUSOBENi NASEHO OCEKAVANIi MOZNOSTEM DODAVATELU

Vétsi podniky maji vétsi moznosti systemizace svych aktivit z oblasti zodpovédného podnikani diky specializovanym
tymim a kancelafim, proto pravé vici nim budou oCekavani ORLENU nejvétsi.

Jako jeden znejvétSich hospodarskych subjektt v Stfedni a vychodni Evropé&, chceme spolupracovat rovnéz
s men§imi podniky a pfitomnost mensich a mistnich dodavatell je pro nas sama o sobé cilem - je to soucast naSeho
chapani zodpoveédného pfistupu k podnikani. Jsme si védomi toho, Ze aktivity zaméfené na udrZitelny rozvoj jsou
v mens§ich podnicich realizovany uginnéjSim zptsobem, i kdyz méné formalizované. Z tohoto diivodu lenime sva
ocekavani vaéi dodavatelim do tfech rovin:

VELKE PODNIKY S VICE NEZ 250 ZAMESTNANCI - oéekavame celkovou korporativni vyzralost;

STREDNI PODNIKY S 51 AZ 250 ZAMESTNANCI — podstatné jsou pro nés jasné stanovené a podnikem zvefejnéné
sméry pusobeni zaméfené na spole¢nost a Zivotni prostiedi, pfipravenost prezentovat pfipady pozitivniho pisobeni
na okoli, absence kontraverznich pfipadi spojenych s pusobenim podniku v oblasti zivotniho a spoleéenského
prostiedi a s korporatnim rfadem;

MALE PODNIKY S MENE NEZ 50 ZAMESTNANCI - kli¢ové je uznavani zakladnich hodnot ORLENU a pfipravenost
a schopnost prezentace pfikladU, které svéd¢i o jejich respektovani.
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ZPUSOB MONITOROVANI VYSLEDKU

KS ORLEN bude klast zvlatni diraz na plnéni a dodrZzovani zasad poZadovanych postupl dodavateld, které jsou
obsazeny v tomto kodexu chovani. Zakladnim materialem slouZzicim k posuzovani budou hlaseni a dokumenty
podavané dodavateli, u kterych si ORLEN vyhrazuje pravo jejich ovéfovani na zakladé udajl z vefejné dostupnych
zdroj.

Systematicky, v horizonté roku 2025, budeme rozvijet katalog ukazatell tykajicich se kliGovych otazek Zivotniho
prostredi (emise CO, uhlikova stopa vyrobku, mérna spotieba vody, ukazatel BOZP, vliv organizace na biodiverzitu),
které v ¢im déle vétsi mife budou rozhodovat o probihajici spolupraci.

Pro nas jsou kliGové oblasti spojené se zakladnimi hodnotami KS ORLEN.

ODPOVEDNOST

KS ORLEN vykonava své ¢innosti s ohledem na odpovédnost za budouci generace, s respektem k lidem a etickym
normam a s ohledem na zivotni prostfedi.

Odpovédnost znamena pro KS ORLEN pécéi o klima a rovnovahu v pfirodé, starost o udrZitelny rozvoj a efektivni
vyuzivani zdrojd.

KS ORLEN od svych dodavatell oCekava, Ze budou vénovat pozornost soudrznosti svych podnikatelskych
a spole€enskych cilu, jakoZ i jasné definici cili spojenych s udrzitelnym rozvojem.

Kritérium Maly Stredni Velky
podnik podnik podnik

Dodavatel ma stanovené a definované cile
zodpovédného podnikdni a udrZitelného rozvoje, Prohlaeni ANO

vetné provadécich opatfeni formou politiky, strategie,
prohl&Seni nebo jiného zavazného dokumentu.

Dodavatel své kazdodenni aktivity ve vztahu

k ziCastnénym  stranam zaklada na etickych

a zodpovédnych pfistupech, vtom mezi jinymi ve Prohlaseni ANO ANO ANO
vztahu k: zaméstnancim, zakaznikim, obchodnim

partnerim a mistnim komunitam.

Dodavatel v oblasti vlivu svych vykonavanych aktivit

. PR Prohlaseni ANO ANO ANO
na zivotni prostredi dodrzuje zakony.
Dodavatel vramci svych moznosti  provadi
vyhodnocovani svych aktivit z Uhlu pohledu rizika jejich Prohlageni ANO ANO

negativniho vlivu na Zivotni prostfedi a snazi
se predchazet tomuto riziku.

Dodavatel usiluie o dosazeni stanovenych cild

zaméfenych na omezovani negativniho vlivu svych

vykonavanych cinnosti na zivotni prostfedi (cile ProhlaSeni ANO
formulované pisemné napf. formou environmentaini

politiky nebo jiného zavazného dokumentu).

Dodavatel provadi méfeni emisi CO», prepocitava

a monitoruje uhlikovou stopu svého podniku. Prohlasen ANO
Dpdav?tel provadi vypolty uhlikové stopy u svych Prohlageni ANO
vyrobku.

Dodavatel  provedl a  zvefejnil  hodnoceni A

své podnikatelské ¢innosti v souladu s Taxonomii EU. Prohlasen ANO
Dodavatel vramci svych moznosti vykonava svou

¢innost  spomoci  nizkoemisnich  technologii Prohla3eni ANO ANO

a produktu.
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Dodavatel usiluje o odpovédné a ekologické ziskavani
surovin a/nebo o zaclenéni ekologickych kritérii Prohladeni ANO ANO
do svych nakupnich rozhodnuti.

Dodavatel se snazi snizovat spotfebu surovin
a prirodnich zdrojii véetné vody a raciondlné s nimi Prohlaseni ANO ANO ANO
hospodarit.

Dodavatel klade dlraz na ziskavani surovin

BN o ProhlaSeni ANO ANO ANO
z udrZitelnych zdroju.

Dodavatel disponuje méficim zafizeni spotfeby vody
apodnikd kroky ke snizeni spotfeby vody v ramci ProhlaSeni ANO
svych vykonavanych ¢innosti.

Dodavatel dodrzuje v8echny pravni pfedpisy tykajici

se nakladani s odpady. ProhlaSeni ANO ANO ANO
Doda}va.t’ell usi[uje 0 mipimalizalv(;i vzqiku odpadu Prohlageni ANO ANO ANO
souvisejicich s jeho vykonavanou &innosti.

Dodavatel zajiStuje fadné nakladani se vzniklymi

odp‘ad'y, vcetneospollljpv)race $ opravnénymi pfijemci Prohlagen ANO ANO ANO
vzniklych odpadu za Gcelem minimalizace rizika jejich

negativniho vlivu na Zivotni prostfedi.

Dodavatel dodrzuje zasady financni odpovednosti gy ey ANO ANO ANO
prostfednictvim fadnych a vérych ucetnich zaznamu.

Dodavatel chrani duSevni viastnictvi. Prohlaseni ANO ANO ANO
Dodavatel nepouziva padélané zbozi. Prohlaseni ANO ANO ANO
Dodavatel dodrzuje vyvozni omezeni a hospodarské Prohlaseni ANO ANO ANO
sankce.

Dodavatel chrani biodiverzitu a ekosystémy, véetné

efektivniho  vyuzivani pidy a ochrany proti ProhlaSeni ANO ANO ANO
odlesriovani.

Dodavatel dba na kvalitu pldy. Prohlaseni ANO ANO ANO
Dodavatel dodrzuje zé&sady Uzemniho, lesniho

avodniho hospodéfstvi a neporuSuje zasady Prohlaseni ANO ANO ANO
nezakonného vyhosténi.

Dodavatel dodrzuje pravidla pro vyuzivani vefejnych Prohlaseni ANO ANO ANO

a soukromych bezpecnostnich slozek.

Dodavatel zavedl a uplatiiuje bezpecnostni zasady pro
zakonem chranéné informace, tzn. osobni Udaje, Prohlaseni ANO ANO ANO
obchodni tajemstvi.
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Dodavatel dodrzuje zasady potirani nekalé soutéze

a cenovych dohod, Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel dodrzuje zasady pfedchazeni stfetu zajmu. Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel dba na dobré Zivotni podminky zvifat. ProhlaSeni ANO ANO ANO

Dodavatel dodrzuje emisni normy hluku. Prohlaseni ANO ANO ANO
ROzVOJ

Deklarace hodnot skupiny KS ORLEN prostfednictvim rozvoje znamena postupy zaméfené na inovativnost,
konkurenceschopnost a modernost. Je pro nas duleZité, aby nasi partnefi investovali do lidi, vyzkumnych projektt
a rozvoje podnikani. Chceme spolupracovat s dodavateli, ktefi udavaji nové trendy a aktivné buduiji svou konkurencni
vyhodu, protoze diky tomu posiluji nasi schopnost konkurovat na trzich, na kterych pisobi KS ORLEN.

Ocekavame, Ze naSi dodavatelé budou prokazovat dlouhodobé a strategické mysSleni, vytvafejic strategie,
které prelamuji bariéry dal§iho rozvoje a umozriuji ndm poskytovat nova feSeni a produkty.

Kritérium Maly Stredni Velky
podnik podnik podnik

Dodavatel podporuje proinovacni postoje. Investuje
do lidi, vyzkumnych a vyvojovych projekt, novych Prohlageni ANO ANO ANO

technologii a nastroju pro ziskavani inovaci, které
zodpovédné implementuje k zajisténi rozvoje firmy.

Dodavatel zvySuje vydaje na inovace zaméfené
na vyvoj zelenych technologii, které minimalizuji dopad ProhlaSeni ANO
na zivotni prostredi.

Dodavatel podporuje proinovaéni postoje, povzbuzuje
zaméstnance k realizaci prikopnickych projektd,
motivuje je k kreativnimu my3leni a jednani, diky éemuz
objevuji svj potencial a talent.

Prohlaseni ANO ANO

Dodavatel se snazi efektivné zavadét inovace, diky
nimz ziskava zkusenosti se zavadénim nestandardnich ProhlaSeni ANO ANO
feSeni, kterd mohou v budoucnu ovlivnit rozvoj firmy.

Dodavatel vytvafi produkty a obchodni modely, které
v dlouhodobém  horizontu  zajisti  opakovatelné ProhlaSeni ANO
a zvysujici se vynosy.

Dodavatel disponuje infrastrukturou pro inovace
avyzkum + vyvoj a podporuje kulturu inovaci ProhlaSeni ANO
na korporatni Urovni.
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LIDE

KS ORLEN CG klade velky dlraz na etiku a profesionalitu na pracovisti. Budujeme profesionalni vztahy zalozené
na toleranci a vzajemném respektu. Zaroven klademe vysoké pozadavky na profesionalitu prace vychazejici
ze znalosti, dovednosti a zkuSenosti naSich zaméstnanc.

Maly Stredni Velky

Kritérium podnik podnik podnik

Dodavatel se ke kazdému chova spravedlivé,

s respektem a dUstojnosti. Se svymi spolupracovniky Prohlaseni ANO ANO ANO
buduje vzajemné vztahy zalozené na profesionalité,

vzéjemné pomoci a nejvyssich etickych standardech.

Dodavatel zodpovédné fidi zaméstnance a pracovisté

(napf. zajistuje rozvoj kompetenci zaméstnancd,

zajiStuje bezpe€nost na pracovisti, rovnovahu mezi ProhlaSeni ANO ANO ANO
pracovnim a soukromym Zzivotem zaméstnancu atd.)

a v tomto ohledu definuje své cile.

Dodavatel ocefiuje pfinos kaZdého zaméstnance

AR Prohlaseni ANO ANO ANO
pro fungovani své firmy.
Dodavatel respektuje rozmanitost, odliSné nazory
a perspektivy. Vytvaii piznivé pracovni prostfedi, které Prohlaeni ANO ANO ANO

podporuje dosahovani individualnich a spoleénych cill.
V pfipadé potiZi nebo chyb podporuje podporu a dialog.

Dodavatel  nepfipousti  zadné formy  neucty
a nevhodného chovani v pracovnim prostiedi, zejména Prohlaseni ANO ANO ANO
mobbing, diskriminaci a sexualni obtézovani.

Dodavatel se zavazuje k rovnému pfistupu k distojnym
pracovnim podminkdm bez ohledu na formu Prohlaseni ANO ANO ANO
zaméstnani povolenou zakonem v zemi plisobeni.

Dodavatel  poskytuje pfilezitosti ke  Skoleni

zaméstnanclim bez ohledu na zakonem chranéné

charakteristiky, jako je pohlavi, vék, naboZenstvi, Prohlaseni ANO ANO ANO
narodnost, svétonazor, zdravotni postizeni nebo

zastavana pozice.

Dodavatel implementuje feSeni (napf. Skoleni

zaméstnancli v praktické aplikaci kodexu chovani

na pracovisti apod.), ktera buduji povédomi o etickych Prohlaseni ANO ANO ANO
zasadach chovani na pracovisti u zaméstnanci

a vedoucich pracovnikd.

Dodavatel zaklada svou komunikaci na poctivosti

- Prohlaseni ANO ANO ANO
a duvére.
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ENERGIE

KS ORLEN chce spolupracovat s dodavateli, ktefi jsou otevieni nestandardnim projekttim a inovacim, které od nich
vyzaduji odvazna rozhodnuti. Od naSich dodavatell ofekavame, ze budou otevieni novym feSenim a budou své
aktivity planovat dlouhodobé.

. Maly Stfedni Velky

Kritérium podnik podnik podnik

Dogjava:tel e ’otevvreny” inovacim a nestapdardmm Prohlaseni ANO ANO ANO
projektum, které vyZaduji odvazna rozhodnuti.

Dodavatel odvazné testuje a zavadi nova feSeni, ktera Prohlagen ANO ANO

posiluji jeho pozici na trhu.

Dodavatel planuje svij rozvoj v dlouhodobém horizontu

a dba na vyvazenost realizace kratkodobych vysledkd

se strategii spole¢nosti, rozviji své kompetence Prohlaseni ANO ANO
a zdroje. Timto zplsobem pro nas minimalizuje riziko

turbulenci v dodavatelském fetézci.

SPOLEHLIVOST

Spolehlivost dodavek KS ORLEN je jednim z kliCovych prvk( pro minimalizaci rizika turbulenci v dodavatelském
fetézci KS ORLEN.

Od nasich dodavatell také vyZadujeme dodrZovani lidskych prav v nejSirSim slova smyslu a zajisténi bezpe¢nych
a zdravych pracovnich podminek.

Maly Stedni Velky

Kritérium podnik podnik podnik

Dodavatel ~ poskytue ~ svym  zaméstnancim

adodavatellm bezpeéné a spravedlivé pracovni

prostfedi a respektuje a dodrzuje mezinarodné Prohladeni ANO ANO ANO
uzndvana lidska prava stanovend vnitrostatnimi

a mezinarodnimi pravnimi pfedpisy.

0d nasich dodavatelli vyzadujeme, aby:

Zaméstnavali zaméstnance, ktefi jsou ze zakona
opravnéni pracovat v jejich zavodech a jsou odpovédni
za potvrzeni pracovni zplsobilosti zaméstnancl
pfisluSnou dokumentaci. Pokud to vyZaduji mistni
zékony, musi mit vSichni zaméstnanci dodavateld
Kapitalové skupiny ORLEN pracovni smlouvy.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Jednali se v8emi zaméstnanci a smluvnimi partnery
spravedlivé a s respektem a zakazovali diskriminaci
nebo obtéZovani na zakladé pohlavi, rodinného nebo
rodiCovského stavu, etnického nebo narodnostniho Prohladeni ANO ANO ANO
puvodu, socialniho plvodu, sexualni orientace,
nabozenského presvédéeni, politické pfisluSnosti,
véku, zdravotniho postizeni nebo Elenstvi v odborech.
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Povzbuzovali a podporovali inkluzivni pracovni

prostedi, které poskytuje rovné pfilezitosti pro vSechny

bez ohledu na pohlavi, rodinny nebo rodicovsky stav,

etnicky nebo narodnostni plvod, socidlni pavod, Prohlaseni ANO ANO ANO
sexualni orientaci, naboZenské presvédceni, politickou

pfisluSnost, vék, zdravotni postizeni nebo Clenstvi

v odborech.

Poskytovali svym zaméstnancim spravediivé mzdy,
benefity a pracovni dobu, které spliuji alespon Prohladeni ANO ANO ANO
zakonné nebo oborové normy.

Respektovali prdvo zaméstnanct zakladat odbory
a vstupovat do nich podle vlastni volby a kolektivné Prohlaseni ANO ANO ANO
vyjednévat bez obav z represi.

Netolerovali zadné pfipady détské prace (osob
mladsich 15 let) a poskytovali zvlastni ochranu
mladistvyym pracovnikim (osobam mlad$im 18 let
a star§im nez zakonem stanoveny pracovni vék).

Prohlaeni ANO ANO ANO

ZajiStovali, aby na jejich pracovisti nedochézelo

k sexudlnimu obtéZovani, pronasledovani, Spatnému

zachézeni, nasili, zastraSovani, télesnym trestim,

duSevnimu nebo fyzickému natlaku, zastraSovani nebo

verbalnimu ¢i sexualnimu zneuzivani nebo hrozbam Prohladeni ANO ANO ANO
nasili jako metody ka&zné& nebo kontroly, jako

je zadrzovani zaméstnancim dokladd totoznosti, jejich

pasl, pracovnich povoleni nebo vybirani zaloh jako

podminky zaméstnani.

Nepfipoustéli zadnou formu zachdzeni v rozporu

s lidskymi prévy Vaeobecné deklarace lidskych prav Prohlasen ANO ANO ANO

Nepfipoustéli moderni formy otroctvi (otroctvi, nucené,
povinné nebo vazané prace, nevolnictvi nebo ProhlaSeni ANO ANO ANO
obchodovani s lidmi).

Presné definovali sv(j viiv na lidska prava, jakmile bude

dohodnuta poteba takového jednani. ProhlaSent ANO ANO ANO

Respektovali kulturni, ekonomicka a socialni prava
mistnich  komunit, men3in, pdvodnich obyvatel Prohlaseni ANO ANO ANO
a dalSich citlivych a zranitelnych skupin.

Méli zavedené vhodné napravné mechanismy

pro pfipad poruSovani lidskych prav. Prohlaen ANO
Okamzité pisemné oznami spole¢nostem kapitalové
skupiny ORLEN, pokud ziskaji informace nebo budou
mit dlvody se domnivat, Ze kterakoli ze spole¢nosti
kapitalové skupiny ORLEN nebo kterykoli ¢len vedeni Prohlasen ANO ANO ANO

spole¢nosti kapitalové skupiny ORLEN, zastupct nebo
spoleCnosti  plsobici v ramci jejich vlastniho
dodavatelského Tfetézce porusili néktery z vySe
uvedenych pozadavku.

Dodavatel dodrZuje v8echny pfedpisy tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci platné v zemi Prohlaseni ANO ANO ANO
provozovani ¢innosti.




KODEX CHOVANI DODAVATELU KS ORLEN

Dodavatel zajistoval bezpe¢né a zdravotné nezavadné
pracovni podminky zavadénim postupd,
certifikovanych systém( fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci alnebo vlastnich bezpe€nostnich
programd, spravnych postupl a feSeni zaméfenych
nauplné vylouceni draz(i a pfedchazeni Urazim
anemocem u zaméstnancd dodavatele zpisobenych
vykonévanou praci.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Si dodavatel kladl za cil stanovovat bezpeénostni cile
tak, aby minimalizovaly ohroZeni, sledovat, analyzovat
a dokumentovat pinéni téchto cili a své Einnosti
se snahou o neustalé zlepSovani bezpecnosti prace.

Prohlaseni ANO ANO

Dodavatel zavadél bezpe¢nostni normy, technické
normy a osvédCené postupy, které pfedchazeji
nehodam, poruchdm, pozarim a jinym krizovym
udalostem.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel zvySoval kvalifikace, zvySoval
informovanost, zavadél nova technickd a obchodni
feSeni a minimalizoval negativni dopady na zdravi,
Zivotni prostfedi a lidské Zivoty.

Prohlaseni ANO ANO ANO

Dodavatel ve svych provozech bojoval proti viem

. o e Prohlaseni ANO ANO ANO
formam korupce a zavadél preventivni postupy.

Dodavatel, pokud je identifikovana jakakoli forma
korupce, podniknul rozhodnd napravna opatfeni, Prohlaseni ANO ANO ANO
aby zabranil dal$im pfipadim tohoto typu.

Dodavatel postupoval podle jasné stanoveného
rozsahu odpovédnosti, angaZovanosti vedoucich Prohlaseni ANO ANO ANO
pracovnik( a na zakladé vymény zkuSenosti.

Dodavatel vytvafel praktickeé vnitfni pfedpisy.
Zohledfoval v nich zakonna ustanoveni, normy ProhlaSeni ANO
a Skolici programy.

Dodavatel vyzyval zaméstnance, aby hlasili své obavy
a porudeni. Aby jim byla poskytnuta d(vérnost, zpétna ProhlaSeni ANO ANO ANO
vazba a ochrana pfed represivnim chovanim.

ZAVERECNA USTANOVENI

Kodex chovani pro dodavatele Kapitalové skupiny ORLEN je uren vSem dodavatelim a smluvnim partnerim
spolupracujicim s kapitalovou skupinou ORLEN.

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou prokazovat neustalé zlepSovani v rozsahu socialnich, environmentalnich,
etickych norem a norem spravy a fizeni stanovenych v Kodexu chovani pro dodavatele Kapitalové skupiny ORLEN.
V pfipadé nesouladu jednani dodavateli se standardy odpovédného podnikani uvedenymi v Kodexu chovani
pro dodavatele Kapitalové spolecnosti ORLEN, by dodavatelé méli okamzité pfijat odpovidajici napravna opatreni.

Zaroven se zavazujeme podporovat naSe dodavatele pfi budovani povédomi a propagaci nejlepSi praxe
v odpovédném podnikani a rozvoji aktivit dodavateld v souladu se standardy odpovédného podnikani a udrZitelného
rozvoje. Véfime, Ze dodrzovani standard( Kodexu chovani pro dodavatele Kapitalové skupiny ORLEN pfispéje
k prohloubeni nasi spoluprace a partnerstvi s dodavateli a posili rozvoj naSeho podnikani i naSich dodavatel.
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